
Notulen vergadering Medezeggenschapsraad ’t Busseltje  – 9 oktober 2023 

Aanwezig  Afwezig  

Oudergeleding  Oudergeleding  

Wim Noorlag    

Stan Wagter    

Eva Geboers   
    

Personeelsgeleding  Personeelsgeleding  

Vincent Boschman Saskia de Graaf (na afmelding) 

Moniek van der Horst    
  

Locatie  

‘t Busseltje  

  

  
Afkortingen  
MR:  Medezeggenschapsraad   
OG:  Oudergeleding   
PG:  Personeelsgeleding   
TEAM:  Leerkrachten  
SD: Schooldirecteur   
GD:  Groepsdirecteur (voormalig clusterdirecteur)  
  
Notulist  
Moniek van der Horst 
 
Agenda  

 

1) 16.00 – 16.15 Opening en welkom 
2) 16.15 – 16.45 Hoe krijgen we de volledige MR bij elkaar? 
3) 16.45 – 17.30 Statuten/reglementen MR & deelname GMR 
4) 17.30 – 17.35 Rondvraag 

 
Opening en Welkom 
De voorzitter heet iedereen van harte welkom. Een nieuw schooljaar met een gedeeltelijk nieuwe 
afvaardiging.  
Welkom aan Eva Geboers. Inge is vorig schooljaar afgetreden. Vanuit de statuten is er terug gekeken 
naar de vorige verkiezingen en Eva was de runner-up. Zij is gevraagd en wilde deelnemen. Hartelijk 
dank! 
Welkom aan Vincent Boschman, nieuw lid vanuit het personeel.  
Welkom aan Saskia de Graaf, nieuw lid vanuit het personeel. 
Iedereen stelt zich even kort aan elkaar voor. 
 
 
Hoe krijgen we de volledige MR bij elkaar? 
De voorzitter geeft aan: we zijn als MR zijnde een zelfstandig bestuursorgaan.  
Aan het einde van schooljaar 2021-2022 is ervoor gekozen om voor het schooljaar 2022-2023 de 
vergaderingen naar de middagen te verzetten, omdat de PMR anders niet bemenst zou kunnen 
worden.  
Aangezien dit vorig schooljaar in de middagen plaatsvond, ging de PG en de SD ervanuit dat het dit 



schooljaar weer in de middagen plaats zou vinden. Met deze veronderstelling zijn de nieuwe PMR 
leden ook toegetreden. 
Dit heeft onduidelijkheden opgeleverd bij de OG. 
De OG heeft namelijk beperkte mogelijkheden om in de middagen te vergaderen en de PG zit met de 
werkdagen van de personeelsleden die niet geheel overeenkomen met de beschikbare dagen van de 
OG. Er heeft zich een scenario voltrokken waarbij het onmogelijk lijkt te zijn om een moment te 
vinden waarop de MR compleet aanwezig kan zijn. Dit heeft een spagaat veroorzaakt en het 
belangrijkste van vandaag is helder krijgen hoe we verdergaan. 
 
Alle opties zijn besproken. 
Voor dit schooljaar is er voor de volgende oplossing gekozen: de aanwezigheid van de OMR en PMR 
wordt afgewisseld. De ene keer is de OG vertegenwoordigd door 3 leden en de PG door 2 leden, de 
andere keer is de OG vertegenwoordigd door 2 leden en de PG door 3 leden. Dit betekent dat de 
vergaderdagen afwisselen.  
Bij de vergaderingen dat de voorzitter afwezig is, zal er een OG lid deze taak vervangen. 
 
Voorafgaand aan de nieuwe verkiezingen (die gepland gaan worden i.v.m. einde zittingstermijn van 
2 OG leden) moet er met elkaar een standpunt worden ingenomen wat de criteria van 
vergadermomenten gaat worden voor schooljaar 2024-2025. 
OG geeft aan dat het mogelijk op lange termijn niet duurzaam is om enkel een middag moment te 
hebben als vergadermoment. Dit omdat ouder(geleding) in het algemeen vaak voornamelijk in de 
avonden kunnen, en dit ook gangbaar lijkt bij Medezeggenschapsraden. Bij het uitschrijven van 
nieuwe verkiezingen dient er vooraf goed afgestemd en aangegeven te worden welke momenten er 
vergaderd gaat/kan worden, en dat er voldoende momenten zijn om zo toegankelijk mogelijk te zijn.  
 
Concept planning  verdere vergadermomenten voor de MR dit schooljaar: 
 

1. (vandaag) Maandag 9 oktober 2023 16:00 uur 
2. Maandag 6 november 2023 15:00 uur 
3. Donderdag 14 december 2023 15:00 uur 
4. Maandag 5 februari 2024 15:00 uur 
5. Donderdag 28 maart 2024 15:00 uur 
6. Donderdag 16 mei 2024 15:00 uur 
7. Maandag 24 juni 2024 15:00 uur 

 
 
Statuut en reglementen 
Dit agendapunt is vanuit vorig schooljaar doorgeschoven naar nu. Vanuit de GMR ligt er een format 
voor de statuut en reglementen. Enkele aspecten kun je binnen je eigen MR beslissen en kiezen. De 
algemene inhoud van de documenten ligt vast. De documenten worden gezamenlijk doorgenomen. 
De belangrijkste vraag van allen: 
--> Reglement, artikel 23. 
De zittingsperiode van de leden moet vastgesteld worden. Je hebt als MR de keuze tussen 3-4 jaar. 
Verschillende voor- en nadelen worden besproken. 
Er wordt een keuze gemaakt voor 3 jaar. 
 
Dit heeft ook direct een gevolg voor het schema van aftreden. 
Eva Geboers mag nu nog 2 jaar deelnemen aan de OG, aangezien zij in de zittingstermijn van Inge is 
toegetreden. 
Wim Noorlag en Stan Wagter zullen eind dit schooljaar aftreden. 
 



--> De functierollen zijn vastgesteld. 
Wim Noorlag blijft dit schooljaar de voorzitter van de MR. Tegelijkertijd legt de voorzitter de vraag 
bij de MR neer of er vervanging kan zijn voor zijn incidentele afwezigheid bij de GMR i.v.m. werk. Er 
is vanuit de OMR geen vervanging aangeboden. De voorzitter koppelt dit terug naar de SD.  
Vincent Boschman gaat de rol van secretaris vervullen. 
Penningmeester is niet van toepassing. 
 
 
Acties 

- Rooster van aftreden opstellen --> voorzitter 
- Jaarverslag 2022-2023 opstellen --> lid OG 
- Januari 2024 verkiezingen uitzetten voor nieuwe OG leden 
- Voorzitter informeert naar de mogelijkheden om op korte termijn de MR-cursus voor de 

nieuwe MR-leden te organiseren. 


